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Kursbeschreibung

Mit Work & Win stehen Sie im Mittelpunkt.
Jeder Mensch bringt unterschiedliche
Erfahrungen, Starken und Wiinsche mit —
genau daran knlpfen wir an.

Durch unsere sechs flexibel kombinierbaren
Bausteine erhalten Sie genau die
Unterstitzung, die Sie brauchen. In
individuellen Einzelcoachings begleiten wir
Sie Schritt fur Schritt — zweimal pro Woche,
ganz nach Absprache.

Ob vor Ort oder online per Microsoft Teams:
Wir sind an lhrer Seite, damit Ihr Weg zuriick
in Arbeit gelingt.

Kursinhalt

In jeder Einheit erhalten Sie nicht nur hilfreiche
Theorie, sondern arbeiten auch mit praktischen
Ubungen und bekommen persénliches
Feedback. So kénnen Sie lhre
Bewerbungsstrategien Schritt flr Schritt
entwickeln, direkt ausprobieren und gezielt
verbessern.

Der grol3e Vorteil: Sie bleiben nicht beim reinen
Wissen, sondern setzen das Gelernte sofort um.
Dadurch gewinnen Sie Sicherheit, Klarheit und
die passenden Strategien, um lhre
Bewerbungen erfolgreich zu gestalten und im
Bewerbungsprozess souverdn aufzutreten.

So untersttlitzen wir Sie

. Begleitung im Anerkennungsprozess von
auslandischen Berufs- und
Ausbildungsabschliissen



Baustein 1

berufliche Sozialkompetenzen
Baustein 2.1 bis zu 24 UE

Baustein 2

Entwicklung beruflicher Perspektiven und
Alternativen

Baustein 2.1 8UE Grundkurs

Baustein 2.2 12 UE Aufbaukurs

Baustein 2.3 16 UE Intensivkurs

Baustein 3

schriftliche Bewerbungsunterlagen
Baustein 3.1 4 UE Grundkurs
Baustein 3.2 8 UE Aufbaukurs
Baustein 3.3 12 UE Intensivkurs

Baustein 4
Selbstvermarktungsstrategien
Baustein 4.1 4 UE Grundkurs
Baustein 4.2 6 UE Aufbaukurs
Baustein 4.3 8 UE Intensivkurs

Baustein 5

Vorstellungsgesprache und Profilerstellung
Baustein 5.1. 4 UE Grundkurs

Baustein 5.2 8 UE Aufbaukurs

Baustein 5.3 12 UE Intensivkurs

Baustein 6

Betriebliche Erprobung

Baustein 6.1 4 UE mit 2 Wochen betriebliche
Erprobung

Baustein 6.2 8 UE mit 4 Wochen betriebliche
Erprobung



Lernziele

Im Bewerbungscoaching lernen Sie, lhre Starken
sichtbar zu machen, lhre Qualifikationen liberzeugend
zu prasentieren und lhre Motivation klar auszudriicken.
Ihr Coach geht dabei individuell auf lhre personliche
Situation ein.

Gemeinsam entwickeln Sie aussagekraftige
Formulierungen fiir lhr Anschreiben — auch wenn Sie
aus der Arbeitslosigkeit wieder einsteigen. AuRerdem
erarbeiten Sie passende Bewerbungsstrategien und
optimieren lhr Selbstmarketing, sodass Sie
selbstbewusst und gut vorbereitet auf dem Arbeitsmarkt
auftreten konnen.

Zielgruppe

Menschen mit und ohne Migrationshintergrund,
Arbeitslose, Arbeitssuchende, von Arbeitslosigkeit
bedrohte, erwerbsfahige Leistungsberechtigte und
Wiedereinsteiger, Langzeitarbeitslose aus allen
Berufsbereichen aus verschiedenen Altersgruppen mit
Vermittlungs- und Integrationshemmnissen. Das
Sprachniveau A2/B1 wird vorausgesetzt. Mit
Intensivbaustein fir U50.

Methodische Ansatze:

*  Theoretische Inputs: Vortrage und
Prasentationen zu den
einzelnen Themen

. Praktische Ubungen: Erstellung von Lebensl3ufen,
Bewerbungsschreiben, Simulation von

Vorstellungsgesprachen
. Rollenspiele: Erarbeitung und Vorstellung von
Bewerbungssituationen

. Feedback und Reflexion: Individuelle
Feedbackgesprache und Verbesserungsvorschlage

. Digitale Tools: Nutzung von Online-Tools und
Bewerbungsplattformen
zur Bewerbungserstellung
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